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Projektlaufzeit: 01/2012 - 12/2014

Das Projekt „Change pro CSR“ wird im Rahmen des Programms „CSR - Gesellschaft-
liche Verantwortung im Mittelstand“ durch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Beteiligte Unternehmen

Strategische Partner

Change pro CSR
Nachhaltig handeln –
Wettbewerbsfähigkeit stärken.

Europäische Union



Projektziel
Die Aufgabe von „Change pro CSR“  liegt in der Einführung 
und Festigung einer nachhaltigen Unternehmensführung in 
insgesamt acht  kleinen und mittelständischen Unternehmen 
aus den Bereichen Metall-, Maschinenbau und Industrieelek-
tronik, um sie in ihrer Wettbewerbsfähigkeit zu stärken. 

Projektablauf CSR-Handlungsfelder

Marke/Werte

• Wertekommunikation nach innen/außen

• Leitbildintegration

• Markenausrichtung

Arbeitsplatz

• Gesundheit

• Altersgerechte Arbeitsplätze

• Erhöhung der Weiterbildung/Qualifikation

• Chancengleichheit/Vielfalt der Belegschaft

• Wertekommunikation nach innen/außen

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Umwelt

• Ressourceneffiziente Produktion 

• Energieeinsparung

• Umweltmanagement

• Verbesserter Klimaschutz

• Ausbau der Nutzung erneuerbarer Energien

• Verbesserter Umgang mit natürlichen Ressourcen

Markt

Umwelt Gemeinwesen

Arbeitsplatz
Werte


