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Das Projekt ,Change pro CSR" wird im Rahmen des Programms ,,CSR - Gesellschaft-
liche Verantwortung im Mittelstand” durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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 Ressourceneffiziente Produktion
 Energieeinsparung
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e Verbesserter Klimaschutz
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e Ausbau der Nutzung erneuerbarer Energien

: e Verbesserter Umgang mit natiirlichen Ressourcen
Die Aufgabe von ,Change pro CSR" liegt in der Einfiihrung Umwelt Gemeinwesen o
und Festigung einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung in
insgesamt acht kleinen und mittelstandischen Unternehmen
aus den Bereichen Metall-, Maschinenbau und Industrieelek-
tronik, um sie in ihrer Wettbewerbsfahigkeit zu starken.




